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 المقدمة:

نقابة المحامين الشرعيين الفلسطينيين هي مؤسسة أهلية غير ربحية مسجلة لدى وزارة العدد  الفلسدطينية 
وتعمل نقابة المحامين الشرعيين الفلسطينيين ومن خلا  خطتها الاستراتيجية علد   30وتحمل شهادة تسجيل رقم 

ملية في حياتهم المهنية بقطاع غزة، ولتحقيق دعم نظام التدريب للمحامين الشرعيين وصقلهم بالمعرفة العلمية والع
مد  مؤسسدا  المجتمد  المددني والمؤسسدا  الدوليدة لتعزيدز والنهدو  بمسدتوى المحدامين ذلك تقوم ببندا  الشدراتا  

والمحاميا  الشرعيين وتقديم دورا  تدريبية وتعليمية بما يتلا م م  حاجته. كما تتبندي النقابدة العدالدة الاجتما يدة 
 لكلا الجنسين. لفرصوتكافؤ ا

 :)الجزء الأول )لمحة عن المشروع 

يراعي النوع الاجتماعي في قانوني تقوم نقابة المحامين الشرعيين الفلسطينيين بتنفيذ مشروع "نحو تمثيل 
البرندددام  المشدددترا لبرندددام  ادمدددم المتحددددة " 2المحددداتم الشدددر ية فدددي قطددداع غدددزة " وبالشدددراتة مددد  برندددام  سواسدددية 

هو و : تعزيددز سدديادة القددانوو فددي دولددة فلسددطين"هيئددة ادمددم المتحدددة للطفولددةوهيئددة الامددم المتحدددة للمددرأة و ئي الإنمددا
 /ا المتدربين والمحاميا  المجا  كونه يهتم بتمكين المحامين هذاالمشروع ادو  من نوعه الذي تنفذه النقابة في 

سعياً لتحسين وصو  النسا  وادطفا  إلد  العدالدة النوع الاجتماعي يراعي قانوني تمثيل  عل  تقديم /ا والمزاولين
 .أمام المحاتم الشر ية في قطاع غزة

  (:وصف البرنامج التدريبي) الثانيالجزء 

 رنامج التدريب:ب .1
المهددددارا  العمليددددة /و واتسددددابهم /ا الشددددرعيين والمحاميددددا  المحددددامينيسددددع  المشددددروع لبنددددا  قدددددرا  

لتقددديم خددما  قانونيددة تمكدن النسددا  وادطفدا  مددن الوصدو  إلدد  العدالدة امددام المحداتم الشددر ية. اللازمدة 
سيشدارا فدي حيد   /ا .المتددربين والمحاميدا  المحدامينوإمكاندا  وكذلك يسع  المشروع لتنمية قدرا  

لدددى نقابددة  /ا المسددجلينو  /ا والمددزاولين /ا المتدددربينوالمحاميددا  مددن المحددامين  200التدددريب عدددد 
حيد  سداعة تدريبيدة،  300المحامين الشرعيين في قطاع غزة من كلا الجنسين، بإجمالي عددد سداعا  

 تنقسم الفئة المستهدفة ال :
  5: بحي  يتم تقسيمهم ال  /ا المتدربين /ا الشرعيين/ا  من المحامين 100عدد أولا: تدريب 

ساعا  تدريبية في  6( ساعة تدريبية، بواق  30مجموعا  تدريبية وتحصل كل مجموعة عل  )
 عل  المواضي  التالية: سيركز التدريب أيام. 5اليوم الواحد لكل مجموعة عل  مدار 

  أشكا  جمي  عل  القضا  اتفاقيةوبشكل خاص ) الإنساو لحقوق  الدولية المعاهدا 
 (.الطفل حقوق  واتفاقية المرأة، ضد التمييز
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 الشخصية، ادحوا  قانوو ) الطفل وحماية الجنسين بين للعدالة الفلسطيني القانوني الإطار 
 (.الطفل قانوو  العقوبا ، قانوو  ادسرة، قانوو 

  النوع عل  القائم العنف من والحماية الجنسين بين والعدالة الاجتماعي النوعمفهوم 
 . المعمو  به الإحالة ونظام الطفل حماية ذلك في بما( GBV) الاجتماعي

 (وتحديا  ممارسا ): الشر ية المحاتم أمام والطفل للمرأة  القانوني التمثيل. 
  بحي  يتم تقسيمهم ال  حديثا:  /ا المزاولين/ا  الشرعيين /ا من المحامين 100عدد ثانيا: تدريب

ساعا  تدريبية في اليوم  6ساعة تدريبية، بواق  ( 30وتحصل كل مجموعة عل  )مجموعا   5
 التالية:التدريب عل  المواضي  سيركز  أيام. 5الواحد لكل مجموعة عل  مدار 

  التمييز أشكا  جمي  عل  القضا  اتفاقية)وبشكل خاص  الإنساو لحقوق  الدولية المعاهدا 
 (.الطفل حقوق  واتفاقية ، المرأة  ضد

 الشخصية، ادحوا  قانوو ) الطفل وحماية الجنسين بين للعدالة الفلسطيني القانوني الإطار 
 (.الطفل قانوو  العقوبا ، قانوو  ادسرة، قانوو 

  النوع عل  القائم العنف من والحماية الجنسين بين والعدالة الاجتماعي النوعمفهوم 
 المعمو  به. الإحالةنظام و  الطفل حماية ذلك في بما( GBV) الاجتماعي

 (تحديا الو  ممارسا ال): الشر ية المحاتم أمام والطفل للمرأة  القانوني التمثيل. 
  والمشاهدة ادطفا  حضانةقضايا. 
 والتحديا  رو والمه النفقة قضايا. 
 بهما يا  المرتبطةتحدالو  اوانواعهوالطلاق  التفريق قضايا 

حول تمثيل النساء وبأمثلة واقعية  مفصلوبشكل الجوانب العملية ستركز عل  القانونية علما أو هذه التدريبا  
 الأولى. ةبالدرج ومبتكرةمع استخدام أساليب تدريبية تفاعلية وجديدة  الشرعية،المحاكم والأطفال أمام 

 أهداف التدريب: .2
 /ا التدريب ليس هو الهدف الرئيسي بل مجرد وسيلة يسدع  المشدروع مدن خلالده لبندا  قددرا  المحدامين

وبشدكل  الإنسداو حقدوق  قضداياالمكتسدبة فدي  /وتهموزيدادة معدرف العمليدة /ا والمتددربين /ا المزاولين /ا الشرعيين
 للعدالدة الفلسدطيني القدانوني الإطدارضدمن والعدالدة الجندريدة  الندوع الاجتمداعيمفداييم و  خاص حوق المدرأة والطفدل

 .أمام المحاتم الشر ية وحمايتها إل  العدالة الهشة الفئا وصو  تحسين و  الجنسين بين
 

 أـسلوب ومنهجية التدريب: .3
  اتباع أساليب  من خلا للمشاركة بفعالية خلا  فترة التدريب  الفئة المستهدفةإتاحة المجا  أمام

  والمحاضرا ،تدريبية تفاعلية وجديدة وبعيدة كل البعد عن التلقين 
 المنوي تنفيذها القانونيةقدرا  الفئة المستهدفة في التدريبا  تقييم قبلي وبعدي ل. 
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 في العملية التدريبية. /ا تضمين توقعا  المشاركين 
 عكس ادهداف وادغرا  المحددة من يحاتي و ييجب أو  التدريبي والمحتوى  التفاعلية ادنشطة

 التدريب.
 .إعداد مادة تدريبة مختصة بالتدريب وبأهدافه وبالفئة المستهدفة 

 
 تقييم العملية التدريبية: .4

  أدوا  تقييم  للتدريبا  عبرتقييم  الجهة القائمة عل  تنفيذ التدريب )النقابة والمدربين/ا ( عل
 آليا  مختلفة وتزويد إدارة المشروع بنتائ  التقييم.قياس أثر و ومتابعة و 

 .تقييم قبلي وبعدي لقدرا  الفئة المستهدفة في التدريبا  القانونية المنوي تنفيذها 
   بعد كل دورة تدريبية بحي  يشمل المحتوى التدريبي، اسلوب التدريب  للتدريبا  القانونيةتقييم نهائي

اللوجستية خلا  والترتيبا  التدريب  ا ، مكاو/المتدربينأدا  وامكانيا  المتب ، المادة التدريبية، 
 .العملية التدريبية

 المادة التدريبية: .5
  بالتنفيذ قبل البد   ةخاصة بالمواضي  التدريبية القانونيتدريبية  وتطوير مادةعل  المدربين/ا  إعداد

 نسخة إلكترونيةك وتنقيحها خلا  العملية التدريبية وتسليمها وارسالها للفئة المستهدفة وإدارة المشروع
 م  ومتلائم منسقو  منظمبشكل عر  تقديمي للمادة التدريبية إعداد بالإضافة إل   نهائية،

 التي تحتويها. الموضوعا  التدريبية
  نماذج عملية قابلة للاستخدام.عل  يجب أو تتضمن المادة التدريبية 
  الدروس والعبر منها. لاستخلاصدراسا  حالة ذا  علاقة عل  يجب أو تتضمن المادة التدريبية 
 .يجب أو تحتوي المادة التدريبية عل  أنشطة تفاعلية وأدوا  ووسائل تدريبية جديدة ومبتكرة 
  ة المشروع طلب إجرا  تعديلا  عل  المادة التدريبية المقدمة.يحق لإدار 
 المتوقعة: المخرجات .6

 قضايافي  غزة قطاع في المحاتم أمامالقانوني  التمثيل مجا  في الفئة المستهدفة مهارا  تطوير 
 . الاجتماعي النوعالطفل ومراعاة و  المرأة 

 بالإضافة المستهدفة، الفئة عل  وأثرها ونتائجها المنفذة وادنشطة التدريب لعملية شامل نهائي تقرير 
 .والتوصيا  العوائق إل 

 ذكرها السابق المواضي  جمي  في متكاملة تدريبية مادة. 
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 :افرها غي العروض المقدمة  الجزء الثالث: المعلومات التي يجب تو

 العرض الفني ويشمل:. 1
  المعلوما  المتعلقة بالشركة/المدرب.صفحة التغطية )الغلاف( والتي يجب أو تتضمن كافة 
 ( مصفوفة تدريبيةخطة اليوم التدريبي.) 
 .المادة التدريبية المقترحة 
   المقترحة )عل  أو تكوو تفاعلية ومبتكرة( التدريبيةوادساليب اددوا 
 .منهجية التدريب بالتفصيل 
 .أهداف التدريب 
 ( الخمنهجية التقييم وأدوات التقييم .المخرجا  المتوقعة ...) 
 ا المقترحين /ا الخبرا  العملية للمدربين/. 
 وجد إو التدريبية الشركةأو والمدربا   السيرة الذاتية للمدربين. 
 ا سيتم ادخذ بعين الاعتبار التنوع الجندري في ترشيح المدريين/. 

 من قبل الجهة المدربة. ويشمل تكلفة مفصلة للتدريبات القانونية المنوي تنقيذها العرض المالي. .2
 

 اتالجزء الرابع معايير اختيار المدربين/: 

 :عند الاختيار والترسية المعايير التاليةتقييم عرو  ادسعار باتباع لجنة ستقوم 
 العلامة معايير الاختيار الرقم

 70 اولًا العر  الفني
 15 أسلوب التدريب ومنهجيته . 1
 15 المادة التدريبية المقدمة . 2
بما يشمل الخبرا  السابقة في تدريبا  ذا  علاقة بمواضي   /ا السيرة الذاتية للمدربين .3

 التدريبا  المقترحة
25 

 15 والمتابعة وقياس ادثر المقترحةالتقييم أدوا  ووسائل  .5
 30 اولًا العر  المالي

 100 المجموع الكلي للنقاط
 

 التقديم: الجزء الخامس: الشروط المرجعية وتعليمات 

 الشروط المرجعية: .1
 الأمريكي الدولارقدم ادسعار بعملة ت. 
 وفق الشروط المرجعية وفي ادوقا  التي تحددها إدارة  ا تلتزم الشركة/ادفراد بتنفيذ التدريب

 المشروع.
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 .تاريخ بد  العمل بعد الترسية مباشرة وفي أسرع وقت ممكن 
  التالي:  البريد الالكترونيتستقبل إدارة المشروع عرو  ادسعار من الشركا  وادفراد عبر

w.haboush@pshla.ps  
  طة التدريبية ولها الحق في إجرا  أي تعديل بالاتفاق م  المشروع الحق في الموافقة عل  الخلإدارة

 الجهة/الفرد مزودة الخدمة.
  ل العر  ظالمتقدمة ولا يجوز سحب هذا العر  بعد تقديمه وييعتبر العر  ملزماً للشركة/الفرد

 من تاريخ التقديم. ملزماً لفترة ثلاثة شهور
  لا يجوز إدخا  أي تعديل أو إجرا  أي تبديل في نموذج عر  السعر أو أي من الوثائق المرفقة

ن التعليما  معه من قبل الشركة/المتقدم وفي حا  إجرا  التعديل أو التبديل أو إذا أخل بأي م
الشركة أو المتقدم تقديم أي   الواردة في هذا الإعلاو فيجوز لإدارة المشروع إهما  عرضه وإذا أراد

شروط أو تحفظا  تراها ضرورية فباستطاعتها تضمين كل ذلك في مذكرة خاصة منفصلة ترفق م  
 عر  السعر.

  واستلام  ا الانتها  من تقديم التدريب مزود/ة الخدمة بعدسيتم دف  المستحقا  المالية للشركة/المرشح
 وموافقة إدارة المشروع عليه. الدورا  التدريبيةالخاص بالنهائي التقرير 

  التقييم.عملية جمي  عرو  ادسعار التي لا تستوفي الشروط المذكورة سيتم استثنائها من 
  لعقد هذه التدريبا  في سبيل الحصو  عل  أفضل جودةقل ادسعار أغير ملزمة بالمشروع إدارة. 
 أو الشركة لخبرة تبعا مناسباوإدارة المشروع  نقابةلا تراه  ما حسب التدريب عطا  تقسيم سيتم 

 .العمل لانجاز المعتمدة الزمنية للخطة وتبعا /ةالمدرب
   وقت لاحق. فيسيتم تحديد أماتن تنفيذ التدريبا 

 الشروط والمؤهلات المطلوبة: .2
 وحقوق الإنساو وبشكل خاص حقوق المرأة والطفل  القانوو مجا  في  /ةمتخصص /ةمدرب 
 في القانوو. عل  درجة الماجستير أو الدكتوراه  /ةكوو حاصل/تيفضل أو ي 
  أعوام خمس عنلا تقل أ عل المقترحة ا  القانونية في مجا  التدريبمثبتة خبرة. 
 للنسا  وادطفا  أمام المحاتم الشر ية التمثيل القانوني خبرة عملية في 
 والحماية من العنف المبني عل  النوع والعدالة الجندرية  النوع الاجتماعي خبرة في مفاييم

 الاجتماعي.
  خبرة في العمل م  مؤسسا  المجتم  المدني في قطاع غزة خاصة المؤسسا  الحقوقية النسوية

 منها.
 :فترة تقديم الخدمة .3
و حت   2021نوفمبر  1ما بين  شهور 7 لمدةستمر يتنفيذ التدريب فور الانتها  من إجرا ا  الترسية و  سيتم بدأ
 .2022 مايونهاية 
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 تعليمات التقديم: .4
 لمكتب ادارة المشروع في مقر )العر  الفني والعر  المالي(  مختومة يتم تسليم عرو  ادسعار

 جوار فندق ادمل سابقا. -شارع عمر المختارنقابة المحامين الشرعيين الكائن في غزة /نهاية 
  عد الظهرب 2الساعة  م2021أتتوبر  21الخميس الموافق آخر موعد لاستلام عرو  ادسعار يوم 
 ترسية العر  عليهم  تتمقاً من الشركا /ادفراد الذين من الممكن أو لا تعتذر إدارة المشروع مسب

م  العلم بأو  تواصل فقط م  من تنطبق عليهم المعايير الموضحة في هذه الوثيقة. حي  سيتم ال
 مستوفية للشروط لن تدخل في عملية التقييم.الالعرو  غير 

  عبر البريد الالكتروني: المشروع ةمنسقوالاستفسار يرج  التواصل م   لمعلوما المزيد من 
w.haboush@pshla.ps  :0594-221090او عل  جوا  رقم 

mailto:w.haboush@pshla.ps

