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  سعر ضدعوة عر

  لاستقطاب مدربين/ات ذوي/ات خبرةدعوة 

 بتنفيوذ " IIي مراعوي للنووع الاجتمواعي فوي المحواكم الشورعية فوي قطواع غوزةنحوو تمثيول قواون "ضمن مشروع 

: "تعزيووز سوويادة القووانون فووي دولووة 2برنووامج سواسووية  بالشووراكة موو و الشوورعيين الفلسووطينيين نقابووة المحووامين

لمتحودة فلسطين" البرنامج المشترك لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بوين الجنسوين وتمكوين المورأة وبرنوامج الأموم ا

 الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة "اليونيسيف".

قيادة برامج التودريب علو  في  لمحامين الشرعيين المزاولينل تدريباتتقديم  الى نقابة المحامين الشرعييندعوكم ت 

ة وفقاا  لمموافاتاو والشارول المو احة فا    ما ،بنوا  وتنميوة قودرات المحوامين برنوامجضمن  النوع الاجتماعي

  السعر.عرض 

 وخلق فرر  عمرل لهرم هملتنمية قدرات، قيادة برامج التدريبفي  تمكين المحامين الشرعيين المزاولينبهدف وذلك 

 قطاع غزة. بفي المحاكم الشرعية  لتحسين آليات الوصول للعدالةوالمهارية  ةمكانياتهم المعرفيإتطوير و

 

لاادا الاادوا ر  المساايمينالشااركاو تاو اتصاصااا  القااانونيين والمااد بين  نقابااة المحااامين الشاارعييندعو وعمياا ت تاا

تاد ي  والعما  عماى مشاا ي  الماد بين القاانونيين تاد ي  غاة  وممان لاديخم صتاراو فا  مياا   قطاا الرسمية ف  

 .غة الاقدم لانتيذ الاد يتاو ف  المحامين وتمكين المد بين 

عتار الترياد  المشارو  منسا من صلا  اتتصا  عمى  السعر عرضحو  سيام الإجابة عمى اساتسا او المشا كين 

صالا  فاار  الادوام مان  221090-0594او عمى جوا   قم:  eng.wafaa.haboush@gmail.com اتلكارون 

 مساءا. :::14فتاحا وحاى الساعة  :::9الساعة 

  

 السعر:عرض  مكان وتاريخ تسليم



 

 

الموافوو   (الأحوود يووو  ظهوور  (:::12السوواعة  ه موعااد صقصااافاا   ومخاااوم  اامن مفماال مفماا  يااام تسااميم العاارض

شوارع عمور المختوار بجووار فنودل الأمول نهايوة ، غاة   فا نقابة المحامين الشارعيين التمساطينيينالى  11/7/2:22

   .سابقا  

  نقابة المحامين الشرعيين الفلسطينيينعن 

د  التمساطينية وتحما  ااخات  تسايي  نقابة المحامين الشرعيين ه  مؤسسة صهمية غير  بحية مسيمة لدا و ا   العا

وتعماا  نقابااة المحاامين الشاارعيين التمسااطينيين وماان صالا  صطاخااا اتساااراتييية عماى تعاام ن ااام الاااد ي   :0 قام 

لممحامين الشرعيين وفاقمخم بالمعرفاة العممياة والعممياة فا  حيااتخم المخنياة بقطاا  غاة ت ولاحقيا  تلاء تقاوم بتنااء 

اماا  الماادن  والمؤسساااو الدوليااة لاعةيااة والنخااوض بمساااوا المحااامين والمحامياااو الشااراكاو ماا  مؤسساااو المي

سايات  القاانوو ووفاو  الحقاو  . كما تاتنا  النقاباة مالشرعيين وتقديم تو او تد يتية وتعميمية بما يالاءم م  حاجاخ

 .ا  لمعدالةوفو  النساء والألتو لكلا الينسين العدالة اتجاماعية وتكافؤ التر لأفحابخا وكذلء 

 نبذة عن المشروع 

نحو تمثيل قاوني مراعي للنوع الاجتماعي في المحواكم  بانتيذ مشرو  "تقوم نقابة المحامين الشرعيين التمسطينيين 

: "تعةياة ساايات  القاانوو فا  تولااة فمساطين" الترناااما 2باادعم مان برنااما سواسااية و"  IIالشورعية فوي قطوواع غوزة

مام   لممساوا  باين الينساين وتمكاين المارص  وبرنااما الأمام الماحاد  الإنماا   ومن ماة الأالمشارك لخيئة الأمم الماحد

الاد ي  القاانون  لممحاامين الماةاولين والمااد بين  مشرو  تنتذه النقابة ف  ميا هو والماحد  لمطتولة "اليونيسيل"

قاانون  الامثيا  ال تحساينعماى  /اولينوالمةاو /اوالماد بين والمحامياو المحامين وتطويرقد او كون  يخام بامكين

 .سعيا  لاحسين وفو  النساء والألتا  إلى العدالة صمام المحاكم الشرعية ف  قطا  غة 

 وتعةياة تحساين وفاو  النسااء والألتاا  إلاى العدالاة صماام المحااكم الشارعية فا  قطاا  غاة  الاى المشرو يخدف 

 لقياات  باراما الااد ي  عماى الناو  اتجامااع شارعيين الماةاولين المحامين التمكين من صلا  لخم الوقاية والحماية 

اا مان  11تعةياة اتتاقياة حقاو  الناو  اتجامااع  والمارص  مان صالا  وغاة ت فا  قطاا   موصم  فار  عما  لخا يوم 

 يااات  قااد   ت والأنشااطة النشااطة لمناهلااة العناال القااا م عمااى النااو  اتجاماااع   ااد النساااء والتاياااو فاا  فمسااطين

 . ين الماد بين الشرعيين عمى تقديم تمثي  يراع  النو  اتجاماع المحام

تد ي  مد بين قانونيين محارفين لترناما الاحلير عمى نقابة المحامين الشرعيين عم  تتنتيذ المشرو ت  إلا وف  

الشخصا  و القاانون  الامكاين المشرو  وتعةيةف   المحام  الشرع  المةاو  المشا كقد او امكين وبناء يسعى ل

 .واتقاصاتي ل 

 للوصف ادناه: غزة وفقا قطاع المشروع فيسينفذ 

اليخااو بالاعاقاد ما   نقابة المحامين الشارعيين رغ تصعلاهت هداف المشرو  ف  المواق  المذكو   صولفاياو تحقي  

الارساية عمايخم  الاذين سااامصو الشاركاو  القاانونينمان الماد بين اصميم برناما تد يت  من قتا  الختاراء ل المخاصة

 اساااخدام صتواو وصسااالي  تاد ي  متاكاار  وتتاعميااة فا  تنتيااذ صنشااطة الاااد ي  والاأكيااد عماىتحقاا وإتا   المشاارو  

  لانتيذ المخام المو حة اتناه: لاسري  وتحقي  صهداف الترناما الاد يت 

  مدربين قانونيين ابتدائيتدريب  -1

لقياات  باراما الااد ي  القانونياة و الشخصاية رعيين الماةاولينالمحاامين الشاقاد او تمكاين لى إالاد ي   يسعى

 المشارو عما  يت مرحماينت حيث سيام من صلا  تنمياخابخدف  خموقد ات خمبناء مخا اتو عمى النو  اتجاماع 

سايام تقسايم وقطاا  غاة ت فا   محاام /  57   والمعرفياة عماى بنااء المخاا او الشخصاية ف  المرحماة الأولاى

 ميموعاو وفقا لما يم : 0لى ا ينالمشا ك



 

 

بحياث نسااء   %:7)مانخم محام /  ماةاو /    57تساخدف ثلاثة ميموعاو من  مكونين يوم تد يت  17تنتيذ 

حااو  الموا ااي   تلكاا  ميموعااةماااليااة  تد يتيااة صيااام 7عمااى ماادا   تنتااذ تد يتيااةساااعة  27 الميموعااةساااامقى 

 والمتاهيم الاالية:

وصهداف وتعريل الاد ي  وصهدافا  وصهمياة الااد ي  لمعااممين فا  المؤسسااو )توقعاو  أساسيات التدريب .1

والتاار  بااين الاااد ي  والاعماايم وفااتاو المااد أ وكتاياتاا  وصتوا ه  ولاار  كساار الحااواجة صثناااء العمميااة 

 ساعاو  7) .الاد يتية

اما  الماؤثر  فا  )الإت اك والإحساا  واتناتااه والتارو  بينخماا ومراحا  الإت اك والعو الإدراك المعرفي .2

)تعريال اتتصاا  وعنافار اتتصاا  وصهاداف  مهارات الاتصال والتواصولالإت اك ومعيقاو الإت اك  و

 اتتصا  وصنوا  اتتصا  ومعوقاو اتتصا  والافما  عميخاا وصنماال المااد بين وصساالي  الاعاما  معخام .

 ساعاو  7)

تحاياجاااو الاد يتيااة وصسااالي  تحديااد اتحاياجاااو )مراحاا  العمميااة الاد يتيااة وتقياايم ا دورة حيوواة التوودريب .0

 ساعاو  7) الاد يتية وتقييم صسالي  تحديد اتحاياجاو الاد يتية والأهداف الاد يتية .

عاااوا نقيولاااا   )مكوناااال قيبة اااار قية وأنوااار نشناااوقد قبنةاااهر قية وأنوااار نم ااااوقل قي دورة حيااااة دريااا ر    .4
 ساعاو  7) .قيمع نر على قية وأب نشلاي ب قية وأب نتةوأم قية وأب(

الناو  اتجامااع  والعنال المتنا  عميا  ومعاايير العما  الإنساان   فا  مياا  عمى الماد بين تدريب عملي .7

 ساعاو  7) .ييم الترناما الاد يت وتق وآلياو الحماية من 
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الشخصاية  المحاامين الشارعيين الماةاولينبنااء مخاا او وقاد او  ياات  الى ف  المرحمة الثانية الاد ي   يسعى

فا  مياا  تاد ي  الماد بين  م وتنمياة قاد اتخمتمكيانخ ياات  بخادف الذين اا كوا بالااد ي  اتباادا   والقانونية 

ت حيااث ساايام ماان صاالا  لنااو  اتجاماااع قيااات  بااراما الاااد ي  عمااى او المحااارف والماخصاا القااانونيين 

ااا كوا فا  تاد ي  المرحماة  محاام /  :2 فلا لأ والمعرفياة المشرو  العم  عمى بناء المخاا او الشخصاية

د بين وفق اا لمخاام الاقييم الاد ي  والمبعد تنتيذ المرحمة الأولى سيام عقد لقاء م  المد بين الأولى بالمشرو ت و

مان تاد يتاو تاد ي   الثانية اتحارافياة والماخصصاةلاقديم المرحمة  مشا ك :2فل  الاقييم وصتوات  تصايا  ص

 وفقا لما يم : ف  ميموعة تد يتية واحد ت المد بين

ساااامقى بحيااث   محااام /  مااةاو /  :2 تساااخدف ميموعااة واحااد ماان صيااام تد يتيااة مكونااة  :1تنتيااذ ساايام 

حاو  الموا اي   تباساثناء اليمعة والسات  ماااليةتد يتية  صيام :1مدا   تد يتية تنتذ عمىساعة  :7 الميموعة

 والمتاهيم الاالية:

  بتدائيالاقانونيين الللمدربين الأيا  التدريبية 

السووووووووووووووووووووووووووواعات  الموق 

 التدريبية/مجموعة

عوووووووووووووووووووووووووووووودد 

 المجموعات

عوووووووودد السوووووووواعات 

التدريبيوووووووة لليوووووووو  

 الواحد

الأيوووووا  التدريبوووووة عووووودد 

 للمجموعة الواحدة 

الأيوووووووا  التدريبيوووووووة عووووووودد اجموووووووالي 

 للمجموعات

ساعاو تد يتية  7 0 27 غة 

 ف  اليوم

صيام تد يتية  7

 لمميموعة الواحد 

 صيام تد يتية لمثلاث ميموعاو 17



 

 

بشاك  ماعما  وإعادات المصاتوفاو  تحديد الاحتياجات التدريبية المتخصصوة وصوياغة الأاوداف التدريبيوة .1

 ساعاو  7). صنوا  العرضوالاد يتية 

 ساعاو  7) .إعداد الحقائب التدريبية المتخصصة .2

مدير جمساة ومراق  ف  الاد ي  وكيل تكوو مد أ ماخص  ومحارف و تللمدرب اتالكفا ات والكفاي .0

 ساعة  7) . يل ماحدث كختيرومحاو  و

 ساعاو  7). نظر ة دريغيير درعارمية .4

متخاوم القيااات  وصهمياة القياات  وماطمتااو ا  قيااات  وعنافارها والتار  باين القيااات    القيوادة وفريو  العمول  .7

واجتااو و فتاو القا اد ومخا اتا و واجتاو القيات  وصتوا  القيات  وفنوو القيات ة. نظريات القيادوالإتا   و

 ساعاو  7) وفري  العمل(.مشكمة  عل القيات  وحمخا و القا د وحقوق 

)مخااا او تساايير جمساااو تعاام الأقااراو وإتا   الوقاا  إتا   جمساااو الحااوا  وسااينا يو  منهجيووة الأقووران .1

 و ساعا 7) تد ي  جمساو النقاش .

قيةاااانوي قيااا نيا نقيةاااانوي قيااا نيا ن قيااان ل قيةاااا م علاااى اةاااوش قةناااااي نقيةاااوعر قي نيوااار منهجياااة دانااارد    .5
 ساعاو  7) .(نقي يمةوقطورا نقانوي اةوش قةنااي قلإناان

وآليااو الحماياة  )حقاو  المارص  فا  اتتتاقيااو الدولياة ومعاايير العما  الإنساان  ومعاايير منهجية الأقوران .8

 ساعاو  7)  .النو  اتجاماع  والعنل المتن  عمي ت وماخا م  القوانين المحميةومدا موا 

)حقاو  الطتا  فا  اتتتاقيااو الدولياة ومعاايير العما  الإنساان  ومعاايير وآليااو الحماياة  الأقورانمنهجية  .9

 ساعاو  7) ومدا موا ماخا م  القوانين المحمية .

 ساعاو  7. )وتقييم الدو   تدريب عملي .:1

 

عوووووووووووووووووووودد  ق المو

 المجموعات

الساعات 

 / يو  التدريبية

عدد الايا  

 التدريبية / 

اجمالي ساعات 

 / التدريب

 عدد المشاركين 

ميموعاااااااااة  غزة 

 واحد 

ساعات  7

 يوميا

  محامي/ة :2 تدريبيةساعة  :0 أيا  تدريبية  :1

 

قوم الختااراء ماان الشااركاو ت وساايبشااك  متصاا نونيااة ساااركة عمااى اليواناا  العمميااةت عممااا صو هااذه الاااد يتاو القا

بالانساي  ما  إتا    بإعدات تلي  الاد ي  الاذي يفطا  جميا  مو اوعاو الااد ي والمد بين الذين تم الارسية عميخم 

 المشرو  بالنقابة.

 

 الشروط والمهارات المطلوبة

 المؤهلاو المطموبة لتري  العم  الشرول و

 

 .اتو المذكو  المي ااممة  سنواو ف  الاد ي  7صتر  ت تق  عن ) -1

 .المحامين/اوالقد   عمى الاعام  م   -2

 .تد يت  عتر الوسا ط الرقميةمحاوا و إتا   القد   عمى تقديم  -0

 .تلي  الاد ي  الذي يفط  جمي  مو وعاو الاد ي القد   عمى إعدات  -4

اتتتاقيااو و والقاوانين تمتخاوم القياات  وفريا  العما  تالطتا حقاو   ت الإنساوت حقو  المارآفخم وا ح لحقو   -7

 .التمسطين  والن ام القانون الدولية 

وتقيايم اتحاياجااو  تتليا  ماد أو صهاداف ومنخيياة ومصاتوفة الااد ي والقد   عمى تصميم الخطط الاد يتية  -1

 .وإعدات الموات الاد يتية



 

 

 القد   عمى إعدات الاقا ير واتلاةام بك  ما هو مطموأ ف  الوثيقة المرجعية. -5

 .النو  اتجاماع  والمقد   عمى الاد ي  ف  هذه الموا ي صتر  ف  متاهيم  -8

  ميا  القانوو صو الحقو  صو الشريعة والقانووف   ت  جامعيةاخا -9

  .أن ي/تكون حاصل/ة على درجة الماجستير أو الدكتوراهيتل   -:1

 .من إتا   المشرو  بقطا  غة المواق  المحدت   القد   عمى العم  ف  -11

 الاد ي .الوق  لانتيذ ر ياتلاةام الاام وتوف -12

حس  المواعيد الاا  تحادتها  بشك  ماكام  ومااال لمميموعاو الاد يتية  إتا   الترناما الاد يت  القد   عمى -10

 . إتا   المشرو 

 صتر  ف  العم  م  مؤسساو الميام  المدن  ف  قطا  غة  صافة المؤسساو الحقوقية النسوية منخا. -14

 

 اقدمة المؤهلاو المطموبة لمشركاو الم

 

 .ويام إ فا  صو ا  الاسيي  جخاو اتصاصا  لداو تكوو الشركة مسيمة ص

 ومقدم  الخدمةمخام ومسؤولياو اليخة اتساشا ية 

 

وقياا   تقيقاة تقديم عرض فن  يالمن منخيياو الاقيايم وماابعاة الااد ي  بشاك  فعاا  باسااخدام تقنيااو مخنياة .1

اتحاياجاو  لى قا مةإ افة إ اوتةويد إتا   المشرو  بناا ا الاقييمو ف  القيا  مخامتةاللياو تو يح الآو هصثر

 .الاد يتية

لمااد يتاو بخادف تقيايم صثار الااد يتاو واتنياا او عماى صو وبعدي ليمي  المحاو  الاد يتياة تصميم تقييم قتم   .2

 يام تحميمي  وإت اج  ف  الاقرير النخا  .

  .المطموبةنتيذ الخدماو تقديم عرض مال  مو ح ب  الاكمتة المالية لا .0

وتلياا  مااد أ لأيااام وساااعاو  صهااداف ومنخييااة الاااد ي مصااتوفة تد يتيااة إعاادات تطااوير برناااما تااد يت  و .4

 . )يسمم م  العرض إتا   المشرو  بنقابة المحامين الشرعيينعمى  خموعر وموا ي  وصنشطة الاد ي  

ت اسااو حالاة ونماات  عممياة  اااممةو كو   صعالاهمات  تد يتية صافاة بالمحااو  الاد يتياة الماذ وتطوير إعدات .7

يفطااا  جميااا    تليااا  تاااد يتولانتياااذ الااااد يتاو  صنشاااطة تتاعمياااة وصتواو ووساااا   تد يتياااة جدياااد  ومتاكااار و

وتنقيحخاا صالا  العممياة الاد يتياة وتساميمخا  عميخاالأصذ الموافقة المساتقة قت  التدء بالانتيذ الاد ي  مو وعاو 

تا   المشرو  كنسخة إلكارونية نخا يةت بالإ افة إلى إعادات عارض تقاديم  لمماات  الاد يتياة لمتئة المساخدفة وإ

ويحاا  لإتا   المشاارو  لماا  إجااراء  بشااك  ماان م ومنساا  ومااالا م ماا  المو ااوعاو الاد يتيااة الااا  تحاويخااا

  .تعديلاو عمى المات  الاد يتية المقدمة

والارساية عماى مان  اليخااو اتساشاا يةصالا   المخاام مانتيذ لان /اومد بينبعد تقديم عروض السيام الاد ي   .1

اليخاة اتساشاا ية تقاديم الساير  الذاتياة  وعماى مالاعاقد معخو ينطت  عميخم المعايير والشرول والمخام المطموبة

 اارو   او يكااوو لااديخم الختاار  الكافيااة فاا  المو ااوعاو  ماا  (الفنووي المقلوو  والمختووو   يسوولم موو  العوورض

 .العرض المو حة  من

فاين العربيااة واتنيميةيااة مبشااك  ماكاماا  ومميااة بااالالشااام  حااو  الاااد ي  المنتااذ النخااا    التناا  تقااديم الاقرياار .5

بشااك  يااوم ت الأنشااطة الااا  تاام اساااخدامخات  اوبالإ ااافة إلااى صطااة الاااد ي ت يالاامن الاقرياار مسااا  الاااد يت

الاقياايم القتمااا  والتعااادي لمااااد ي ت اقاتاسااااو المنخييااة الاااا  تااام اسااااخدامخا ميموعاااو العمااا ت نااااا ا تقريااار 

بواللقتين . والاوفياو وصية معموماو صصرات قص  نياح الاد ي  عميخمت الد و  المساتات المشا كاو وصثر 

   والعربية الإنجليزية

 



 

 

  ارول عامة:

  .لشركاو اتساشا ية المخاصةوا للأفرات هذا العرض مخص  .1

المتاوض باالاوقي  وتكاوو  مو اح فيخااو يكوو صو 22:2 لعام   وحديثةالمتعو الشركة سا ية اخات  تكوواو  .2

   .2:22بسنة فات ه 

 يي  الاوقي  والخام عمى كافة صو ا  عرض السعر. .0

 يقدم السعر فقط عمى هذا النموت  الخا  باتساد ا  وت ييو  اساخدام التاكس صو الاصوير. .4

 اخدام المةي  صو قمم الرفا .يعاتر عرض السعر تغ  ف  حا  الشط  صو القشط صو اس .7

 والمؤسسة غير مسؤولة عن تقم  صسعا  العملاو صلا  فار  تنتيذ الخدمة. بالدوت تكوو الأسعا  يي  صو  .1

 . خاص بالشركات( عمى الماقدمين تقديم سير  تاتية صافة بالشركةت والسي  الايا ي .5

 الخدمة المطموبة بشك  صا . لانتيذ نقابة المحامين الشرعيينيي  تقديم عرض فن  تم تطويره لصالح  .8

 العرض. الأسعا  تشم  كافة التنوت المطموبة ف  هذا .9

 غير ممةمة بقتو  صق  الأسعا . النقابة .:1

الح  ف  إلفااء جميا  العاروض المقدماة وإعاات  لارح عارض الساعر مار  صصارا توو إباداء الأساتاأ  لمنقابة .11

 ة بأي تعويض.وبدوو صو يكوو لمقدم عرض الأسعا  الح  ف  المطالت

لإدقوة قيمةااااوند قيبااااو فااااا قيموقفةاااار علااااى قيلهاااار قية وأنواااار ني ااااا قيبااااو فااااا   ااااوق  ش  تعاااا     اةت اااااش ماااا   .12
 قيج ر/قي ود مزندة قيل مر.

يعةنو قيعوا ملزماً يلةوكر/قي ود قيمةة مر نة يجوز لبب هذق قيعوا  ع  تة يمه نأظ  قيعاوا ملزمااً ي ةاوة  .10
 م.ثلاثر ش وو من تاوأخ قيةة ي

 نتاعاا قيما و//ة شن قيةاوكر يلناوة تاعاا نإدقوة قيمةاوند منالااا قينةا ار تاوق   ماا ااب قية وأب عها  تةاوم ل ةم .14
 .قيعم  ةنجاز قيمعةم ة قيزمنور يللهر

 ل ةم تب    شماكن تن  ذ قية وأاال فا نقت ةاو. .17

 او التنية والمالية لمانتيذ.ساام الارسية عمى العرض الأكثر اسايابة لممعايير المطموبة من حيث القد  .11

 ير الاقديم المو حة بالوثيقةيحس  معا %:0والعرض المال  بنستة  %:5سيام تقييم العرض التن  بنستة  .15

يوُ اا  العاارض التناا  والمااال  وصي مرفقاااو صصاارا فاا  مماال مُحكاام الإغاالا  وتكااوو جمياا  الأو ا  بداصماا   .18

 ف  غة .نقابة المحامين الشرعيين قر مويام تسميم  ف  ظرف مفم  ال   وموقعة حس  الأفو 

 .صانة الأسعا  ف  جدو  الكمياو بالأ قام والكمماو بخط وا ح تعتئةالسعر عرض عمى الماقدم ل .19

عنااد تسااعير بنااوت هااذا العاارض صو يأصااذ باتعاتااا  كافااة الاعميماااو والماطمتاااو لعاارض السااعر عمااى الماقاادم  .:2

ة بحيث ياأكد من صو صسعا ه تشام  كافاة الاكااليل اللا ماة المنصو  عميخا ف  الشرول والموافتاو المطموب

 لإنيا  المطموأ.

يشم  عرض الأسعا  المقدم جمي  اتلاةاماو الخافة بالعقد وكافة الادابير اللا مة لانتيذ اتعماا  عماى صكما   .21

 وج .



 

 

 

  معايير الاقييم

 حس  معاير الاقييم الاالية: لمعرض التن  %:0لمعرض التن  و %:5سيام تقييم العروض المقدمة بنستة 

 الدرجة المعيار #

بعة وقيا  والاقييم والماا و وح العرض التن  وفعالية المنخيية 1

 الأثر وإ فا  الماطمتاو الاسيي 

50 

لذاتيةمو حة ف  السير  ا الختراو السابقة لمماقدم ف  الميا  4  20 

 30 العرض المال  وملاءمة الاكمتة 5

 100 اجمالي الدرجات

 مد  سرياو العرض:

 

الحا  فا   ولمنقاباةت حااى اناخااء ماد  العقاد العارض ترسايةاتسعا  الوا ت  ف  العرض ساا ية المتعاو  مان تاا ي  

توو او ف  حا  الطوا ئ توقي  العقد  مناخرين صلا   يات  عدت اتيام المطموأ تنتيذها والمو حة بالعقد الموق  

ذي  سا  الا عارض الساعرلمقادم وبادوو او يكاوو هنااك صي اعااراض مان مقادم يكوو هناك صي تفيير عمى الساعر ا

 حا  لم  من  تلء. ف عمي  العرض 

  :الدف آلية 

 

 مقادم الخدماة صو حوالاة بنكياة او اايء فاات  لحسااأ عتاربدف  المتمغ المات  عمي   نقابة المحامين الشرعيينقوم اس

 الماانحمان قتا   واعاماتهالاقرير النخا   ية النخا ية والدلي  الاد يت  والموات الاد يتبعد تسميم ت الماعاقد معخاالشركة 

 .والنقابة

 مد  تنتيذ الخدمة: 

 

عماى او ياام  2:20وحاى نخاية اخر يونياو  2:22 ولياخر يوعم  المشرو  من  فار سيام تنتيذ الاد ي  صلا  

 .ا من إتا   المشرو  بالنقابةوحس  المواعيد الا  سيام تحديده مااال بشك  م  الميموعاو   العم

 والأمنياةوفقا لماطو او الماعمقة بالأو اا  الصاحية  صو الافيير ف  المواعيد : المد  الةمنية قابمة لمامديدةملاح 

 غة .ف  قطا  والطا  ة 

 آلية الاقديم

نتصامين عارض ماال  وفنا  م ا سا عرض السعر ل المعنية بالاقدمالشركاو المد بين القانونيين ويرجى من 

 الوثااا   فااا  إماا   اارو   الاأكااد ماان فاا  ظااروف مفمقااة حساا  الشاارول والمااؤهلاو والمعااايير المطموبااة 

 الاالية:

 فتحة الافطية )الفلاف  والا  يي  صو تالمن كافة المعموماو الماعمقة بالشركة/المد أ. -

 لمشركة اخات الاسيي  -

 لمشركةاخات  صصم المصد   -

 صتر  الشركة إو وجد -

  أتلي  المد -



 

 

  المصتوفة الاد يتيةصطة اليوم الاد يت  ) -

 المقارحةالموات الاد يتية حقيتة تد يتية كاممة ااممة  -

 /اولممد بين تتين الختراو السير  الذاتية  -

 إثتاو الاخص  -

 قبدنقل نقبلاي ب قية وأنور قيمةةوار )على شي تكوي ت اعلور نمنةكوة( -
 من جور قية وأب  اية ص  . -
 شه قف قية وأب. -
 (.منهجية دريقييم وأدودت دريقييم ... درخقيملو ال قيمةوقعر ) -

 اخات   صصة المخن او وجدو -

نحوو تمثيول قواوني مراعوي للنووع الاجتمواعي فوي )وا اح بشاك  الساعر  عارضو قام عناواو يام و ا   -

 (2202 ,001  (تقديم خدمات تدريب ، IIالمحاكم الشرعية في قطاع غزة

 

/  10/7 الموافو  الأحوديو  ظهر  (02:00الساعة  موعد صقصاه ف  ومختو   م  من مفمل مف يام تسميم العرض

 .شارع عمر المختار بجوار فندل الأمل سابقا  نهاية غزة،  -نقابة المحامين الشرعيينمقر  الى: 2022

 

  :ملاحظات

 

  مناستا النقابة تراه لما وفقا لماية ة قاب  ضالعر . .1

 /  .مد أ من صكثر دمتق الا  لمشركاو صولوية إعطاء سيام .2

اتتتاا  ما  منساقة  حسا  2:20وحاى نخاية اخر يونيو  2:22 يوليواخر  صلا الاد ي   بانتيذ التدء يام .0

  المشرو .

 .الصتحاو جمي  وتوقي  صام يرجى .4

تعةاذو  دقوة قيمةاوند مااااةاً مان قيةااوكال/قبفوقد قياذ ن ماان قيممكان شة تااةم تولاور قيعااوا علا  م ا اا   .5
فةط م  من تنهنو علا  م قيمعاا  و قيموةابر فاا هاذ  قيوثوةار.  ما  قيعلام  ا ي قيعاونا  ل ةم قيةوقص 

 غ و قيماةوفور يلةونط ين ت خ  فا عملور قيةة وم.

 المالي والعرضجدول الكميات 

 

 .والعممة المحدت  المحدتت بالمكاونأم  و   السعر  المطموبةتو ح عدت الساعاو اليدو  الاال  ي

 م  العرض المال  ف  المربعاو التا غة فقط ف  اليدو  الاال ت وإ فا  العرض التن .تعتئة اتسعا   

 

التدريبيوة ساعات عدد ال الوحدة  وصف البند الرقم

 المطلوبة

سووووواعة سوووووعر ال

 بالدولار

 السعر الإجمالي

   بالدولار

   ساعة تد يتية 57 ساعة مووودربين قوووانونيين تووودريب تنتياااذ   .1



 

 

 0) يااوم تااد يتي  17 ابتوودائي موودة

لكاا   يومياااساااعاو  7 ميموعااة  

صيااااااااام تد يتيااااااااة  7ميموعااااااااة  

سااااعة  57=  لمميموعاااة الواحاااد 

  لثلاث ميموعاو تد يتية

مووودربين قوووانونيين تووودريب تنتياااذ   .2

يااوم  :1 موودة احترافووي متخصووص

ساعاو  7ميموعة    1تد يتي  )

صيام تد يتياة  :1  لمميموعةيوميا 

سااااعة  :7لمميموعاااة الواحاااد  = 

  لمميموعة تد يتية

   ساعة تد يتية :7 

   ساعة تد يتية 127 الميمو  الكم  لمساعاو

    بالدوت الميمو  الكم  

  :بالكمماوالميمو  الكم  

  :الخدمةموعد تقديم 

ــات مقدم    عرض السعر:معلومـ

 -الشركة:  المدرب أو الرجاء تعبئة المعلومات التالية عن 

 عر:عرض السمعلومـــات عن مقد  

 \الشركةالمدرب أو اسم   

 جهة الاتصال(  الشخصاسم مقد  العرض   

 للشركةرقم المشتقل المرخص   

 الشركةالمدرب أو عنوان   

   تلفون والفاكسالرقم   

 رقم الجوال  

 ايميل -بريد الكتروني   
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صتعخد صو صقوم باقديم الخدماو المذكو   وفقا  لمشرول والمعطياو والأسعا  المذكو   صعلاه. كما صقر باللاع  

 ابقة.وموافقا  عمى الشرول والتنوت الس
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